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 أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه:

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 شهبة )طلاب، طالبات( –الباحة   –المملكة العربية السعودية 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج: . 2

ق إجراءات التكافؤ بين الشطرين الموضحة في البند )ز طبَّ
ُ
م البرنامج في المقر الرئيس بشطريه، وت  (. 3-لا يوجد؛ يُقدَّ

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها:3

 طبيعة الشراكة  الجهة 

 جامعة الباحة 
الإشراف الأكاديمي )رئاسة مجلس الأمناء وعضوية مجلس الكلية(، وتعاون أعضاء  

 هيئة التدريس، وتحكيم البرامج.

 جهات التدريب والتوظيف
اتفاقيات تدريب تعاوني، ومشروعات تخرج تعالج مشكلات مؤسسية حقيقية،  

 ومشاركة في تحكيم المشاريع وتقويم الخريجين.  

 المجلس الاستشاري للبرنامج 

مجلس يضم ممثلين عن جهات التوظيف والخريجين، يجتمع مرتين سنويًا على الأقل  

لمراجعة مواءمة الخطة ونواتج التعلم مع احتياجات سوق العمل. ]مقترح للتشكيل  

 بقرار من مجلس الكلية[

برامج الشراكات الأكاديمية  

 للشركات التقنية

ث  الحصول على برمجيات ومحتوى تعليمي ومسارات شهادات مهنية. ]مقترح؛ يُحدَّ

 بحسب ما يُعتمد الانضمام إليه[
 
 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها:4

 251102 -محلل نظم المعلومات  .1

 251103-مصمم نظم  .2

 252206 -اختصاص ي مركز بيانات  .3

 133011-مدير قواعد البيانات  .4

 252909 -إخصائي علوم بيانات .5

  212004 -محلل بيانات  .6

 242117-أخصائي ذكاء أعمال .7

 252912-أخصائي دعم فني  .8

 251105-محلل أمن نظم  .9

 252911 -اختصاص ي تحول رقمي .10

 القطاعات المهنية ذات العلاقة: -5
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القطاااا الحكومي والاهااات شااااااااااااابااه الحكوميااة، والقطاااا المصااااااااااااارفي والمااا ي، وشاااااااااااااركااات تقنيااة المعلومااات والاتصااااااااااااااالات،  

والشااااااركات الصااااااناعية والتجارية والخدمية، والشااااااركات الاسااااااتشااااااارية، والقطاا ال اااااا ي، وقطاا التعليم، والشااااااركات  

 الناشئة وريادة الأعمال.

 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(:6

 المسار 
 الساعات المعتمدة 

 )لكل مسار( 
 المهن / الوظائف 

 ) )لكل مسار

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 

 المؤهل الممنوح )إن وجدت(  /. نقاط الخروج 7

 إجما ي الساعات المعتمدة  المؤهل الممنوح   /نقاط الخروج 

 لا يوجد  لا يوجد 

 ساعة معتمدة(  133.  إجمالي الساعات المعتمدة: ) 8
 

 مقررًا في ثمانية مستويات دراسية. 44ساعة معتمدة، موزعة على  133 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: 

 . رسالة البرنامج: 1

تقااديم تعليم متميف في نظم المعلومااات الإداريااة ياادمج المعرفااة الإداريااة بااالتقنيااات الرقميااة والتطبيق العملي، لإعااداد 

كوادر وطنية قادرة على تحليل احتياجات المؤسااااااااااااسااااااااااااات وتصااااااااااااميم حلول معلوماتية تدعم التحول الرقمي في منطقة 

 .2030اتمع، بما ينسام مع رؤية المملكة الباحة والمملكة، والإسهام في البحث التطبيقي وخدمة الم

 .  أهداف البرنامج: 2

 النواتج المرتبطة الهدف  الرمز

 1ها

إعداد خريجين يمتلكون معرفة متكاملة بوظائف الأعمال ونظم المعلومات تؤهلهم 

لشغل وظائف تحليل النظم والأعمال والبيانات ونظم المؤسسات في القطاعين العام  

 والخاص. 

 1، م1ا

 2ها
تمكين الطلبة من تصميم حلول تقنية للأعمال وتطويرها باستخدام قواعد البيانات 

 والبرمجة وتقنيات الويب والنظم المؤسسية.
 1، م2ا

 3ها
تنمية قدرة الطلبة على تحليل البيانات وتوظيف ذكاء الأعمال والذكاء الاصطناعي في  

 دعم القرار. 
 2، م1ا

 4ها
ترسيخ القيم المهنية والأخلاقية والوعي بأمن المعلومات والتشريعات المنظمة للبيانات  

 لدى الطلبة. 
 1، ق2ا
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 5ها
تنمية مهارات التواصل والعمل الاماعي والقيادة وإدارة المشاريع والتعلم الذاتي وريادة 

 الأعمال. 
 2، ق3م

 6ها
إكساب الطلبة خبرة مهنية تطبيقية عبر مشروعات تخرج مرتبطة بمشكلات مؤسسية 

 حقيقية وتدريب تعاوني في جهات العمل.
 2، ق3، م1م

 

 

 * نواتج تعلم البرنامج. 3

 المعرفة والفهم 

 1ع

والتجاارة ،  ERPيشااااااااااااارح وظاائف الأعماال الأساااااااااااااااساااااااااااااياة ودور نظم المعلوماات وتطبيقاا  اا المؤساااااااااااااساااااااااااااياة )نظم  

الإلكترونياااة، والحكوماااة الرقمياااة، وذكااااء الأعماااال، والاااذكااااء الاصاااااااااااااطنااااعي( في دعم العملياااات واتخااااذ القرار  

 وتحقيق الميفة التنافسية.

 2ع
يصاااااااااااااف البنيااااة التحتيااااة لتقنيااااة المعلومااااات وإدارة البيااااانااااات ومباااااد  أمن المعلومااااات وحوكم  ااااا، والأنظمااااة 

 والتشريعات المنظمة للبيانات والخصوصية والتعاملات الإلكترونية في المملكة.

 المهارات 

 1م
رها باساااااااااااتخدام من ايات تحليل   معلوماتية ويطو 

ً
يحلل العمليات والمتطلبات المؤساااااااااااساااااااااااية، ويصااااااااااامم حلولا

 ونمذجة العمليات، وقواعد البيانات، والبرمجة.النظم،  

 2م
يحلل بيانات الأعمال ويعرضاااااااها بصاااااااريًا باساااااااتخدام أدوات الإحصااااااااء وذكاء الأعمال والتحليل التنبؤي لدعم 

 القرار.

 3م
يخطط مشااااااااروعات نظم المعلومات ويديرها، ويتواصاااااااال كتابيًا وشاااااااافهيًا بفاعلية مع أ ااااااااحاب المصاااااااا حة من 

 التقنيين وغير التقنيين.

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

 يلتفم بالقيم المهنية والأخلاقية والمتطلبات النظامية في جمع البيانات واستخدامها وحماية خصوصي  ا. 1ق

 2ق
يعمل باسااااااااتقلالية وضاااااااامن فرق متعددة التخصااااااااصااااااااات، ويمارس القيادة والتعلم الذاتي المسااااااااتمر والمبادرة 

 بحلول ريادية.
 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار أو نقاط تخرج )إن وجدت(. *
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 ج. المنهج الدراس ي: 

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية
الساعات  

 المعتمدة 

النسبة  

 المئوية

 متطلبات الكلية
 %22.6 30 11 إجباري 

 - - - اختياري 

 متطلبات البرنامج
 %63.9 85 29 إجباري 

 %4.5 6 2 اختياري 

 %4.5 6 1 إجباري  مشروع التخرج 

 %4.5 6 1 إجباري  التدريب الميداني 

 - - - - سنة الامتياز

 - - - - أخرى 

مقرر  44 الإجمالي   %100 ساعة  133 

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(. *

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 
 

 . مقررات البرنامج: 2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة

الساعات  

 المعتمدة 

 نوع المتطلب 

)جامعة / كلية /  

 برنامج(

 المستوى 

1 

ENG 

0101 

 - إجباري  (1لغة إنجليفية )
 متطلبات كلية  3

MIS 5101  متطلبات برنامج 3 - إجباري  مباد  إدارة 

ISLM 

1101 

 - إجباري  الدراسات الإسلامية
 متطلبات كلية  2

ARAB 

0101 

 - إجباري  لغة عربية
 متطلبات كلية  3

MATH 

0101 

 - إجباري  رياضيات
 متطلبات كلية  3

BCS 1101  متطلبات كلية  3 - إجباري  مهارات الحاسب 

 ساعة             17 المجموع

 المستوى 

2 

KSAHIS 

0101 

 - إجباري  تاريخ المملكة العربية السعودية
 متطلبات كلية  2

ENG 

0102 

 ENG 0101 إجباري  (2لغة إنجليفية )
 متطلبات كلية  3

MIS 5204 إجباري  مباد  التسويق MIS 5101 3 متطلبات برنامج 

ACCT 

7201 

 - إجباري  ( 1مباد  محاسبة )
 متطلبات برنامج 3

MATH 

1103 

 MATH 0101 إجباري  إحصاء
 متطلبات كلية  3

MIS 5201 متطلبات برنامج 3 - إجباري  مقدمة نظم المعلومات الإدارية 

 ساعة             17 المجموع

 المستوى 

3 

LTHNK 

0102 

 - إجباري  مهارات التعلم والتفكير 
 متطلبات كلية  2

ECON 

5104 

 - إجباري  الاقتصاد الازئي 
 متطلبات برنامج 3

MIS 1201 إجباري  قواعد البيانات BCS 1101 3 متطلبات برنامج 

ETHC 

0202 

 - إجباري  أخلاقيات المهنة 
 متطلبات كلية  3

ACCT 

7301 

 ACCT 7201 إجباري  ( 2مباد  محاسبة )
 متطلبات برنامج 3

CSC 2101  إجباري  مقدمة الخوارزميات BCS 1101 2 متطلبات برنامج 
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة

الساعات  

 المعتمدة 

 نوع المتطلب 

)جامعة / كلية /  

 برنامج(
 ساعة          16 المجموع

 المستوى 

4 

 

MIS 5305 إجباري  التسويق الإلكتروني MIS 5204 3 متطلبات برنامج 

MIS 2103 إجباري  برمجة CSC 2101 3 متطلبات برنامج 

ECON 

5205 
 الاقتصاد الكلي 

 ECON 5104 إجباري 
 متطلبات برنامج 3

 اختياري )أ( 
  —مقرر اختياري من القائمة )أ( 

 ب( -2جدول )

 حسب المقرر  اختياري 
 متطلبات برنامج 3

MIS 1301 إجباري  تحليل وتصميم نظم المعلومات MIS 1201 3 متطلبات برنامج 

PUS 5202  إجباري  إدارة الإنتاج والعمليات MIS 5101 3 متطلبات برنامج 

 ساعة           18 المجموع

 المستوى  5

MIS 1302  إجباري  برمجة الويب MIS 2103 3 متطلبات برنامج 

PUS 5301  إجباري  التجارة الإلكترونية MIS 5101 3 متطلبات برنامج 

MIS 5501 متطلبات برنامج 3 - إجباري  ريادة أعمال 

MIS 5502 إجباري  إدارة الموارد البشرية MIS 5101 3 متطلبات برنامج 

MIS 2104 إجباري  شبكات الحاسب BCS 1101 3 متطلبات برنامج 

MIS 5504 متطلبات برنامج 3 - إجباري  إدارة مصادر المعلومات 

 ساعة     18         المجموع

 المستوى 

6 

ACCT 

7302 

 ACCT 7301 3 إجباري  إدارة مالية 
 متطلبات برنامج

RSCH 

0103 

 3 - إجباري  مباد  البحث العلمي 
 متطلبات كلية 

MIS 1401 إجباري  أمن تكنولوجيا المعلومات MIS 2104 3 متطلبات برنامج 

TQM 

5101 

 MIS 5101 3 إجباري  إدارة الاودة الشاملة
 متطلبات برنامج

ACCT 

7401 

 ACCT 7201 3 إجباري  محاسبة إدارية
 متطلبات برنامج

MIS 5601   نظام العمل والتأمينات

 الاجتماعية

 2 - إجباري 
 متطلبات برنامج

 ساعة        17 المجموع

 

 المستوى 

7 

 

LAW 

6301 
 القانون التجاري 

 3 - إجباري 
 متطلبات برنامج
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 .) ادرج المزيد من المستويات )في حال تطبيق الفصول الثلاثة أو حسب الحاجة *

 أضف جدول لمقررات كل مسار )إن وجدت(.  * *
 

 ب. قائمة المقررات الاختيارية:-2

ساااعات معتمدة، ويُشااترط اعتماد توصاايف كل مقرر اختياري   6يختار الطالب مقررًا واحدًا من الماموعة )أ( ومقررًا واحدًا من الماموعة )ب(، بإجما ي  

 قبل طرحه.( T-104وفق نموذج )

 المتطلبات السابقة اسم المقرر  رمز المقرر 
الساعات  

 المعتمدة 

 يُدرس المقرر المختار منها في المستوى الرابع  —المجموعة )أ( 

MIS 5405 3 - الحكومة الإلكترونية 

MIS 5406 3 - نظم معلومات استراتيجية 

MIS 5407 3 - موضوعات مختارة في نظم المعلومات الإدارية 

 يُدرس المقرر المختار منها في المستوى السابع  —المجموعة )ب( 

ACCT 7205 3 - نظام الاقتصاد الإسلامي 

ACCT 7206  3 - سلوك تنظيمي 

ACCT 7207 3 - نظم معلومات محاسبية 

ااااااااااااا[ طالبًا فأك ر، وينشاار القساام * يجوز لمالس القساام تحديث القائمة دوريًا بناءً على توصاايات المالس الاسااتشاااري واحتياجات سااوق العمل. ويُطرح المقرر الاختياري عند تساا ااااااااااااااا ايل ]اا

 خطة الطرح السنوية بما يضمن إتاحة الخيارين لكل دفعة.

3 

 

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة

الساعات  

 المعتمدة 

 نوع المتطلب 

)جامعة / كلية /  

 برنامج(
MIS 5701  إجباري  إدارة مشاريع نظم المعلومات MIS 5201 3 متطلبات برنامج 

MIS 5702  متطلبات برنامج 3 - إجباري  الإدارة الاستراتيجية 

 اختياري 

 )ب(

مقرر اختياري من القائمة )ب(  

 ب( -2جدول ) —

 3 حسب المقرر  اختياري 
 متطلبات برنامج

MIS 5703 متطلبات برنامج 3 - إجباري  إدارة المعرفة 

MIS 5704 إجباري  نظم دعم القرار MIS 5101 3 متطلبات برنامج 

 ساعة         18 المجموع

 المستوى  

8 

MIS 5802 
مشروا تخرج نظم المعلومات 

 الإدارية 

 MIS 1301 إجباري 
 متطلبات برنامج 6

MIS 5801  التدريب التعاوني 
 110إنجاز  إجباري 

 ساعات
 متطلبات برنامج 6

 ساعة       12 المجموع
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 . توصيف مقررات البرنامج: 

 (. T-104ضع الرابط الإلكتروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي )

https://albahacollege-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/qa_bpcs_edu_sa/IgDSWoyyyedtQ7g-

Wyd8rtpoASkpD8ooqJKeKQVeM52z4Ns?e=ZisyIs 

 . مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج:4

 للمستويات التالية:
ً
 قم بالربط بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

 = مستوى متقدم(. 3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،   1) 

 المقررات 
 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

 القيم، الاستقلالية والمسؤولية المهارات المعرفة والفهم 

 2ق 1ق 3م 2م 1م 2ع 1ع

ENG 0101     1  1 

MIS 5101 1      1 

ISLM 1101      1  

ARAB 0101     1  1 

MATH 0101    1    

BCS 1101  1 1     

 المستوي الاول 

KSAHIS 0101      1  

ENG 0102     1  1 

MIS 5204 1      1 

ACCT 7201 1       

MATH 1103    1    

MIS 2104  2 2   2  

 المستوي الثاني

LTHNK 0102   1    1 

ECON 5104 1       

MIS 1201  2 2 2    

ETHC 0202      2 2 
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 المقررات 
 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

 القيم، الاستقلالية والمسؤولية المهارات المعرفة والفهم 

 2ق 1ق 3م 2م 1م 2ع 1ع

ACCT 7301 2       

CSC 2101   1     

 المستوي الثالث

MIS 5305 2   2    

MIS 2103   2    2 

ECON 5205 2       

   2    2 اختياري )أ( 

MIS 1301 2  2  2   

PUS 5202 2  2     

 المستوي الرابع 

MIS 1302   3    2 

PUS 5301 2 2  2    

MIS 5501     2  3 

MIS 5502 2    2   

MIS 5201 2 2 2     

MIS 5504  2   2  2 

 المستوي الخامس 

ACCT 7302 2   2    

RSCH 0103    2 2 2 2 

MIS 1401  3    3  

TQM 5101 2  2    2 

ACCT 7401 2   2    

MIS 5601  2    2  

 المستوي السادس

LAW 6301  3    3  
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 المقررات 
 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

 القيم، الاستقلالية والمسؤولية المهارات المعرفة والفهم 

 2ق 1ق 3م 2م 1م 2ع 1ع

MIS 5701     3  3 

MIS 5702 3    2  3 

  3     3 اختياري )ب(

MIS 5703 3    2  2 

MIS 5704 3  2 3    

 ستوي السابع الم

MIS 5802 3  3 3 3 3 3 

MIS 5801 3  3  3 3 3 

 المستوي الثامن 

 نواتج التعلم للمقررات الاختيارية

 أن تُحتساااب للبرنامج نواتجُ تُقاس المقررات الاختيارية في المصااافوفة على مساااتوى الكتلة لا على مساااتوى المقرر، لأن الطالب يدرس من كل كتلة مقررًا واحدًا، فلا ي ااا   

ا كان   واحد لكل كتلة بالنواتج التي تضاما ا الكتلة أيا
ا
ردد في المصافوفة صاف

 كل مقرر من مقررات الكتلة مقرر قد لا يدرساه أحد. ولذل  ير
ُ
المقرر المختار. ويلتفم توصايف

، ولا يُعتماد في الكتلاة مقرر لا يقيساااااااااااااهاا. أماا النواتج الإضاااااااااااااافياة في العمود الأخير فيحملهاا المقرر بطبيعتاه و 
ً
تُقااس داخلاه وتُرفع في تقرير ، ولا  بقيااس نواتج كتلتاه كااملاة

 لكل الطلاب.تُحتسب في تقرير البرنامج لأن ا غير مضمونة 

 نواتج إضافية يحملها المقرر بطبيعته نواتج الكتلة )مضمونة( المقرر  الرمز

 ( 2) 3( و م2) 1يُدرس منها مقرر واحد في المستوى الرابع؛ نواتج الكتلة المضمونة: ع —الكتلة )أ( 

MIS 5405 (2) 3(، م2) 1ا الحكومة الإلكترونية 
الخصاااااااوصاااااااية وحماية البيانات في    —(  2) 1ق

مة لها. د
 
 الخدمات الحكومية والأنظمة المنظ

MIS 5406 لا إضافة. (2) 3(، م2) 1ا نظم معلومات استراتيجية 

MIS 5407 
الماعالاوماااااااات   ناظام  فاي  ماخاتاااااااارة  ماوضاااااااااااااوعاااااااات 

 الإدارية
 (2) 3(، م2) 1ا

ه في موضاااااااااااااوا   —(  2) 2ق التعلم الاذاتي الموجا 

 مستجد ومتابعته.

 ( 3) 1( و ق3) 1يُدرس منها مقرر واحد في المستوى السابع؛ نواتج الكتلة المضمونة: ع —الكتلة )ب( 

ACCT 7205 لا إضافة. (3) 1(، ق3) 1ا نظام الاقتصاد الإسلامي 

ACCT 7206  (3) 1(، ق3) 1ا سلوك تنظيمي 
العمااااال ضااااااااااااامن فرق ومماااااارساااااااااااااااااة    —(  3)  2ق

 القيادة.

ACCT 7207 (3) 1(، ق3) 1ا نظم معلومات محاسبية 
إدارة البيانات وتصااااااااااااميم   —( 2) 1( و م2) 2ا

 حل معلوماتي لوظيفة المحاسبة.

 * يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: 5

التعلم  نواتج  لتحقيق  المناسبة  واللاصفية  الصفية  الأنشطة  متضمنة  والتعلم  التعليم  واستراتيجيات  سياسات  صف 

 المس  دفة في كل مجال 

 أمثلة تطبيقية في الخطة  الاستراتيجيات  مجال النواتج 

 المعرفة والفهم 

المحااضااااااااااااارات التفااعلياة، والتعلم الإلكتروني  

والاااقااااراءات   الاااحاااااااالاااااااة،  ودراساااااااااااااااااااات  المااااااادماااج، 

 الموجهة، والتعلم المقلوب.

 2،  1مباااد  محاااسااااااااااااابااة  ،  (MIS5101مباااد  إدارة )

(ACCT 

7201(  )ACCT7301 الاااااااااتاااااااااجااااااااااري الاااااااااقااااااااااناااااااااون   ،  )

(LAW6301) 

 المهارات 

التطبيق العملي في المعاااامااال، والتعلم القاااائم 

حااااااال   عالاى  الاقاااااااائام  والاتاعالام  المشاااااااااااااااااااارياع،  عالاى 

 المشكلات، والمحاكاة، والتدريب التعاوني.

لاااهاااااااة  وياااااااب  وتاطاباياق  بايااااااااناااااااات  قااااااااعااااااادة  تصاااااااااااااامايام 

الويااااااب   (، تحلياااااال (MIS1302مساااااااااااااتفياااااادة برمجااااااة 

( الماعالاوماااااااات  ناظام  قاواعاااااااد MIS1301وتصااااااااااااامايام   ،)

 (MIS1201البيانات )

القيم والاستقلالية 

 والمسؤولية 

الاتااقاااااااديامااياااااااة،   والاعاارو   الاتااعااااااااوناي،  الاتااعاالاام 

ه، ومناقشاااة المعضااالات   والتعلم الذاتي الموج 

 الأخلاقية، والتأمل المهني.

فرق مشاااااااااااااروا التخرج بااأدوار قياااديااة دوريااة وخطااة 

(، والالتفام المهني في جهة 5802MISمشااااااروا ريادي )

 MISالتدريب )

5801.) 

 

 . طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج:6

أساااليب وطرق التقويم المسااتخدمة )مباشاارة، غير مباشاارة( للتحقق من اكتساااب الطلاب لنواتج التعلم المساا  دفة  صااف 

غط  كل نواتج التعلم 
 
في كل مجال  ينبغي على البرنامج وضااااااااااااع خطة لتقويم نواتج التعلم على مسااااااااااااتوى البرنامج )على أن ت

 وس، ويكتف  بمرة واحدة في المراحل الأخرى(.مرتين على الأقل في دورة البرنامج لمرحلة البكالوري
 

 طرق التقويم غير المباشرة طرق التقويم المباشرة  مجال النواتج

 المعرفة والفهم

الاختبارات الفصاااااااالية والا ائية، والاختبارات القصاااااااايرة،  

وتحلياال دراسااااااااااااااات الحااالااة، مع أسااااااااااااائلااة مرتبطااة بنواتج 

 محددة.

واساااااااااااااتبااااااانااااااة   اساااااااااااااتبااااااانااااااة تقويم المقرر، 

 الخريجين )مس  ن اية البرنامج(.
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 طرق التقويم غير المباشرة طرق التقويم المباشرة  مجال النواتج

 المهارات

تقييم المشاااااااااااااااااريع والتطبيقااااات العمليااااة بااااأدوات تقاااادير  

(Rubrics  ،) والاختباااااارات العملياااااة في المعمااااال، وتقاااااارير

 التحليل والتصميم.

الاتاعااااااااوناي،   الاتااااااادرياااااااب  مشاااااااااااااارفاي  تاقايايام 

 واستبانة جهات التوظيف.

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

أداة تقاادير العماال الاماااعي وتقييم الأقران، والعرو  

الشااااااااااااافهياااة، وملف الإنجااااز، وتقييم مشااااااااااااارف التااادرياااب  

 للسلوك المهني.

اساااااااااااااتبااااناااة الخريجين، والتقييم الاااذاتي  

 للطلاب.

 د. القبول والدعم الطلابي: 

 . متطلبات القبول في البرنامج: 1

 • الحصول على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها من داخل المملكة أو خارجها.

 نويةاجي الثكل خري • المسارات المقبولة في الثانوية: 

 ثانوية يشترط النجاح بال• النسبة الموزونة: 

 . وفق ما تعتمد  الكلية• اجتياز المقابلة الشخصية 

 • استيفاء شروط القبول العامة الواردة في لائحة القبول المعتمدة بالكلية.

عادل المقررات  
ُ
• التحويل: يُقبل التحويل من برامج مماثلة داخل الكلية أو من مؤسسات تعليمية معترف ب ا، وت

 بتوصية لانة المعادلات بالقسم وفق لائحة الدراسة والاختبارات المعتمدة، بشرط تكافؤ المحتوى والساعات.

 السنوية  للبرنامجة حسب الخطة التشغيلي• الطاقة الاستيعابية السنوية: 

 ]يُضاف الرابط المباشر[• دليل القبول: 

  . برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد2

 )يكتف  فقط بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي( 

يوم تعريفي خاااص بااالبرنااامج في الأسااااااااااااابوا الأول، يعر  الخطااة الاادراسااااااااااااايااة ومسااااااااااااااارهااا حت  التاادريااب التعاااوني،  •

 والمقررات الاختيارية، ومجالات العمل.

 جولة في معامل الحاسب، والتعريف بالبرمجيات المستخدمة وتفعيل الحسابات الرقمية )البريد الإلكتروني(. •

تسااااااااااااليم دليل الطالب للبرنامج، ويشاااااااااااامل الخطة ونواتج التعلم ولوائت المشااااااااااااروا والتدريب وسااااااااااااياسااااااااااااات ال فاهة   •

 الأكاديمية.

 لقاء مع المرشد الأكاديمي، ولقاء مع طلاب متقدمين وخريجين لعر  تجارب م. •
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 ورشة تمهيدية عن مهارات التعلم الرقمي والاستخدام المسؤول لأدوات الذكاء الاصطناعي في الأعمال الأكاديمية.  •

 )الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجتماعي( . خدمات الإرشاد3

 )يكتف  بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي( 

 ما يقدمه البرنامج  نوع الإرشاد 

 الإرشاد الأكاديمي

طالبًا لكل مرشد، ولقاءان  15مرشد أكاديمي لكل طالب من أعضاء هيئة التدريس بحد أعلى 

إرشاديان على الأقل كل فصل، ومتابعة الخطة الدراسية للطالب وتقدمه، ونظام إنذار مبكر 

 للطلاب المعرضين للتع ر بناءً على نتائج منتصف الفصل. 

 الإرشاد المهني

بالتنسيق مع وحدة الخريجين: يوم مهني سنوي لاهات التوظيف، وتوجيه الطلاب إ ى 

الشهادات المهنية المناسبة، وورش السيرة الذاتية والمقابلات الشخصية، ونشر فرص التدريب 

 والتوظيف، وربط مشروعات التخرج والتدريب التعاوني بجهات العمل.

 الإرشاد النفس ي 

بالتعاون مع وحدة الإرشاد الطلابي بالكلية: جلسات فردية أو جماعية بسرية تامة، وتوعية  

بإدارة الضغوط في فترات المشروا والتدريب، وتحويل الحالات التي تتطلب ذل  إ ى الاهات 

 المختصة. 

 الإرشاد الاجتماعي
أنشطة نادي نظم المعلومات، ولقاءات تعزز التواصل والانتماء، ومتابعة حالات صعوبة 

 الاندماج بالتنسيق مع وحدة الإرشاد الطلابي. 

   
 . الدعم الخاص 4

 ) المتع رين دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعاقة، الموهوبون ......(

 آليات الدعم الفئة

 الطلاب المتعثرون دراسيًا

خطة متابعة فردية يعدها المرشااااد الأكاديمي، وساااااعات مكتبية إضااااافية، وجلسااااات تقوية 

في مقررات البرمجة وقواعد البيانات والإحصااااااء، وتنظيم العبء الدرامااااا ي بما يتناساااااب مع 

 وضع الطالب.

 الطلاب من ذوي الإعاقة 
  يئة القاعات والمعامل، وتوفير المواد بصيغ ملائمة، ووقت إضافي في الاختبارات، وتقنيات  

 مساعدة على أجهزة المعامل حسب الحاجة.

الطلاب الموهوبون 

 والمتفوقون 

إشااااراكهم في مشاااااريع بحثية وتطبيقية مع أعضاااااء هيئة التدريس، وترشاااايحهم للمسااااابقات  

والهااكااثوناات الوطنياة، ودعم حصاااااااااااااولهم على شاااااااااااااهاادات مهنياة، ومنحهم أدوارًا قياادياة في 

 نادي البرنامج.
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 آليات الدعم الفئة

 الطلاب الجدد والمحولون 
  يئة خاصاااااة للمحولين تشااااامل معادلة المقررات وخطة اساااااتكمال واضاااااحة، وربط الطالب 

 الاديد بمرشد وطالب متقدم لتسهيل اندماجه.

 ه. هيئة التدريس والموظفون:

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين.1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 )إن وجدت(  الخاصة

 العدد المطلوب 

 الماموا إناث ذكور  الدقيق العام

أستاذ مشارك  

 فأعلى 
 نظم المعلومات الإدارية 

نظم  

المعلومات  

 الإدارية 

قيادة البرنامج، وخبرة 

في الاودة والاعتماد 

 الأكاديمي 

1 - 1 

أستاذ مساعد  

 فأعلى 

نظم المعلومات / علوم  

 الحاسب

تحليل 

وتصميم 

النظم وقواعد  

 البيانات

إجادة أدوات النمذجة  

ونظم إدارة قواعد 

 البيانات

1 1 2 

نظم المعلومات / علوم  

 الحاسب

تحليلات 

البيانات وذكاء 

 الأعمال 

ذكاااااااااااااء  أدوات  إتااااااااااااقااااااااااااان 

والاااااااتاااااااحااااااالااااااايااااااال   الأعاااااااماااااااال 

 الإحصائي والبرمجة

1 1 2 

علوم الحاسب / هندسة  

 الحاسب

الشبكات وأمن 

 المعلومات 

شاااااااااااااهااااااادة مهنيااااااة في أمن 

 المعلومات مفضلة
1 1 2 

 إدارة أعمال 

الإدارة  

الاستراتيجية / 

 ريادة الأعمال 

تااااااادريااااااس   عاااااالااااااى  الااااااقااااااادرة 

الإدارياااااااااااااااة   الماااااااااااااااقاااااااااااااااررات 

المااااااااااااااحاااااااااااااااكاااااااااااااااة   بااااااااااااااأدوات 

 والتحليل التنظيمي

1 1 2 

 محاسبة 
محاسبة  

 ومالية 

الاااااااااااناااااااااااظااااااااااام  فاااااااااااي  خااااااااااابااااااااااارة 

المحاسااااااااااااابية المحوسااااااااااااابة 

ماااوارد  تاااخاااطاااياااط  وناااظااام 

 (ERPالمؤسسات )

1 1 2 

 الاقتصاد  الاقتصاد 
تاااااحااااالاااااياااااال   عااااالاااااى  الاااااقااااااادرة 

البيااااناااات الاقتصاااااااااااااااادياااة  
- 1 1 
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 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 )إن وجدت(  الخاصة

 العدد المطلوب 

 الماموا إناث ذكور  الدقيق العام

واساااااااااااااتخادام البرمجياات 

 الإحصائية

 الأنظمة  القانون 

الإلمااااام بااااأنظمااااة حمااااايااااة  

البيااانااات الشاااااااااااااخصااااااااااااايااة 

 والتعاملات الإلكترونية

1 - 1 

 محاضر 

 نظم المعلومات الإدارية 
البرمجة 

 وتطوير الويب 
 2 1 1 ماجستير في التخصص

 إدارة أعمال  إدارة أعمال 

مهارات في إدارة التمارين 

وحااااااالاااااااقاااااااات   الاااااااعااااااامااااااالاااااااياااااااة 

 النقاش

1 1 2 

 نظم المعلومات الإدارية  معيد 

نظم  

المعلومات  

 الإدارية 

إجادة أساااساايات تحليل 

وتصااميم النظم وقواعد 

 البيانات

- 1 1 

الفنيون  

ومساعدو  

 المعامل 

 تقنية المعلومات 

 الدعم الفني

 وإدارة المعامل 

صيانة وتشغيل معامل  

الحاسب وإدارة  

 البرمجيات والشبكات 

1 1 2 

 إدارة  الطاقم الإداري 

سكرتارية  

القسم 

وتنسيق  

التدريب  

 التعاوني 

- 1 1 2 

افق والتجهيزات:   و. مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم1
 المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(. 

د المرجع الا ائي لكل مقرر في توصيفه )نموذج  ع سنويًا، ويُحدَّ راجر
ُ
 (: T-104يعتمد البرنامج على مصادر تعلم متنوعة ت

عتمد أحدث طبعة متاحة(. 
ُ
 • الكتب والمراجع الرئيسة في مجالات البرنامج، وفق الادول أدنا  )ت

 • المكتبة الرقمية السعودية وما تتيحه من قواعد بيانات علمية وكتب إلكترونية. 

 • نظام إدارة التعلم بالكلية لإتاحة المحتوى والتكليفات والاختبارات والتواصل.
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 • برامج الشراكات الأكاديمية للشركات التقنية لإتاحة البرمجيات والمحتوى ومسارات الشهادات المهنية.

 • بوابة البيانات المفتوحة الوطنية مصدرًا لماموعات بيانات حقيقية في مقررات التحليل ومشاريع التخرج. 

• إجراءات التوفير: يقترح منسقو المقررات احتياجا  م سنويًا، وتراجعها لانة مصادر التعلم بالقسم، ويعتمدها  

ر عبر مكتبة الكلية ووحدة تقنية المعلومات قبل بداية العام الأكاديمي.
َّ
وف

ُ
 مجلس القسم، ثم ت

 

عتمد أحدث طبعة متاحة(:  الرئيسةالمراجع 
ُ
 المقترحة )ت

 المرجع الرئيس المقترح المجال

 نظم المعلومات الإدارية
Laudon, K. C., & Laudon, J. P. Management Information Systems: Managing the 

Digital Firm. Pearson. 

 .Valacich, J. S., & George, J. F. Modern Systems Analysis and Design. Pearson تحليل وتصميم النظم

 .Elmasri, R., & Navathe, S. B. Fundamentals of Database Systems. Pearson قواعد البيانات

 .Sebesta, R. W. Programming the World Wide Web. Pearson البرمجة وبرمجة الويب

 .Kurose, J. F., & Ross, K. W. Computer Networking: A Top-Down Approach. Pearson شبكات الحاسب

 .Whitman, M. E., & Mattord, H. J. Principles of Information Security. Cengage أمن المعلومات

 نظم دعم القرار وذكاء الأعمال
Sharda, R., Delen, D., & Turban, E. Analytics, Data Science & Artificial Intelligence. 

Pearson. 

 .Schwalbe, K. Information Technology Project Management. Cengage إدارة مشاريع نظم المعلومات

 .Laudon, K. C., & Traver, C. G. E-commerce: Business, Technology, Society. Pearson التجارة الإلكترونية

 .Heizer, J., Render, B., & Munson, C. Operations Management. Pearson إدارة الإنتاج والعمليات

 مبادئ البحث العلمي 
Saunders, M., Lewis, P., & Thornhill, A. Research Methods for Business Students. 

Pearson. 

د المراجع الا ائية والمراجع العربية المساندة في توصيف كل مقرر وفق نموذج ) حدَّ
ُ
 (.T-104* ت

افق والتجهيزات2  . المر
 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ(

 

 المواصفات والحد الأدنى المقترح المرفق 

 القاعات الدراسية 
قاعات مجهزة بأجهزة عر  وشااااااااشاااااااات تفاعلية وأنظمة صاااااااوت، بساااااااعة تتناساااااااب مع  ام 

 طالبًا فأقل( في كل شطر. 30الشعب )

 معامل الحاسب
[ جهازًا بمواصاااااااااافات تدعم أدوات التحليل 30–25]معملان[ على الأقل لكل شااااااااااطر بسااااااااااعة ]

 والبيئات الافتراضية، مع جهاز للمحاضر وشاشة عر .

 معمل الشبكات والأمن
تجهيفات أساااااااااسااااااااية للشاااااااابكات أو بيئة محاكاة افتراضااااااااية لتطبيقات مقرري الشاااااااابكات وأمن  

 المعلومات.
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 المواصفات والحد الأدنى المقترح المرفق 

 مساحة المشاريع والابتكار
مسااااااااحة تعاونية لفرق مشااااااااريع التخرج والأنشاااااااطة الريادية والهاكاثونات، مزودة بشااااااااشاااااااات  

 عر  وسبورات ذكية.

 مكتبة الكلية
مجموعاااااة مطبوعاااااة وإلكترونياااااة محااااادثاااااة في مجاااااالات البرناااااامج، وصاااااااااااااااااالات للقراءة الفردياااااة 

 والاماعية، ووصول إ ى المكتبة الرقمية السعودية.

 البنية التقنية
شااااااااااااابكاة لاسااااااااااااالكياة عاالياة السااااااااااااارعاة في جميع المرافق، ونظاام إدارة تعلم، وخادماات  اااااااااااااحاابية  

 تعليمية، وأنظمة حماية ونسخ احتياطي لأجهزة المعامل.

 

 لطبيعة البرنامج(.3
ً
افر بيئة صحية وآمنة )طبقا  . الإجراءات المتبعة لضمان تو

 الإجراءات  المجال 

 السلامة العامة
صااااااااااااايااناة دورياة للقااعاات والمعاامال، وأجهزة إناذار وإطفااء الحريق وفق معاايير الادفااا المادني، 

بة سنويًا.  ومخارج طوار  واضحة، وخطة إخلاء مجر 

 السلامة في المعامل
تماديادات كهرباائياة آمناة ومؤرضاااااااااااااة، وتنظيم الكاابلات، و  وياة وتكييف منااساااااااااااااباان لتشاااااااااااااغيل  

 الأجهزة، وتعليمات استخدام معلنة في كل معمل.

 البيئة الصحية
نظاافاة وتعقيم دوري للقااعاات والمعاامال، ومياا  شااااااااااااارب آمناة، ومرافق  اااااااااااااحياة مجهزة في كال 

 شطر.

 الدعم الطبي
وحدة إساااعافات أولية في مقر الكلية، وموظفون مدربون على الإساااعافات الأولية، والتنسااايق 

 مع أقرب جهة  حية ل حالات الطارئة.

 الأمن السيبراني 
برامج حمااياة محادثاة لأجهزة المعاامال، وضاااااااااااااوابط وصاااااااااااااول للشااااااااااااابكاة، وحمااياة سااااااااااااارياة بيااناات 

 الطلاب وأعمالهم الأكاديمية، والالتفام بالضوابط الوطنية للأمن السيبراني ذات العلاقة.

 التوعية 
دورات دورية في الإسعافات الأولية والأمن السيبراني والتصرف في الطوار ، ولوحات إرشادية 

 في القاعات والمعامل.
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 ز. ضمان جودة البرنامج: 

 . نظام ضمان الجودة في البرنامج.1
 ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الاودة. 

https://albahacollege-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/qa_bpcs_edu_sa/IQBVRrwMKxPRRa9WfrW4Sx45AQr3ZhEX5QVTu0J3BGC5Nic?e=1TJ8bu 

درّس من خلال أقسام علمية أخرى.2
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  . إجراءات مر

م، والتاأكاد من ربطهاا بنواتج تعلم البرناامج وفق  • د
اعتمااد توصااااااااااااايفاات تلا  المقررات باالتنسااااااااااااايق مع القسااااااااااااام المقاد 

 المصفوفة.

 استلام تقارير المقررات ونتائج الطلاب في ن اية كل فصل ومناقش  ا في لانة الاودة بالقسم. •

مة، ومراجعة عينات من الاختبارات والت حيت. • د
 عقد اجتماا تنسيقي فصلي مع الأقسام المقد 

 إدراج نتائج تل  المقررات في التقرير السنوي للبرنامج، ومتابعة إجراءات التحسين المتفق علي ا. •

 .)إن وجدت(وبقية الفروع الأخرى  )بشطريه: طلاب، طالبات(. الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج 3

 توحيد توصيفات المقررات والخطط الزمنية والمراجع وأدوات التقويم في الشطرين. •

 تعيين منسق لكل مقرر يُدرَّس في الشطرين لمتابعة التفامن والتكافؤ. •

 اختبارات ن ائية موحدة أو متكافئة يعتمدها منسق المقرر، وأدوات تقدير موحدة للمشاريع والمهام. •

 التحقق من الت حيت بعينات متبادلة بين الشطرين كل فصل درام ي. •

 تكافؤ المعامل والبرمجيات ومصادر التعلم وفرص التدريب التعاوني. •

 (.1-تكافؤ أعداد هيئة التدريس ومؤهلا  م وفق جدول الاحتياج )ها •

لة لكاااااااااااال شااااااااااااطر فااااااااااااي التقرياااااااااااار الساااااااااااانوي، ومعالاااااااااااااة  • تحلياااااااااااال مؤشاااااااااااارات الأداء ونتااااااااااااائج قياااااااااااااس النااااااااااااواتج مفصاااااااااااا 

 الفروق الاوهرية.

 تمثيل الشطرين في مجلس القسم ولاانه )الخطط والمناهج، والاودة، وقياس النواتج(. •

 . خطة البرنامج في قياس نواتج التعلم على مستوى البرنامج 4

 (.2أربع سنوات يُقاس في ا كل ناتج مرتين على الأقل، بواقع ثلاثة إ ى أربعة نواتج كل عام )الم حق  دورة القياس: •

م بأدوات تقدير موحدة ) الأدوات المباشرة: • قيَّ
ُ
 (.Rubricsمهام تقييمية مختارة في المقررات المتقدمة، ت

 استبانات الخريجين وجهات التوظيف ومشرفي التدريب وتقويم المقررات. الأدوات غير المباشرة: •
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% فأك ر في الأداة المباشااااارة، وألا يقل متوساااااط الأداة 70% من الطلاب  70أن يحقق   مستتتتتتوى الأداء المستتتتتتهدف: •

 .5من  4غير المباشرة عن 

 يجمع منسقو المقررات البيانات، وتحللها لانة قياس نواتج التعلم وتعد تقرير القياس السنوي.  المسؤولية: •

درج إجراءات التحساين في خطة التحساين، ويُتابع أثرها في  إغلاق الحلقة: •
ُ
عر  النتائج على مجلس القسام، وت

ُ
ت

 دورة القياس التالية.

 

. 

 . تقويم جودة البرنامج5

 توقيت التقويم  طريقة التقويم  مصدر التقويم  مجالات التقويم 

 قيادة البرنامج
هيئة التدريس، الطلاب،  

 المراجع المستقل 

استبانات، مقابلات، تقرير  

 المراجعة المستقلة
 ن اية العام الأكاديمي

فاعلية التدريس 

 والتقويم 

الطلاب، هيئة التدريس 

 )مراجعة الأقران( 

استبانة تقويم المقرر، ملاحظة 

صفية بين الأقران، تحليل نتائج 

 الطلاب 

 كل فصل درام ي 

 نواتج التعلم 
أعمال الطلاب، الخريجون،  

 المراجع المستقل 

خطة قياس النواتج، التحقق 

 المستقل من عينات الت حيت 
 سنويًا 

مصادر التعلم 

افق   والمر
 الطلاب، هيئة التدريس

استبانة مصادر التعلم، تقارير 

 المقررات
 ن اية العام الأكاديمي

 الطلاب  الخدمات والإرشاد
استبانة الخدمات، مجموعات 

 تركيف
 ن اية العام الأكاديمي

الشراكات والتدريب  

 التعاوني

جهات التدريب، المالس  

 الاستشاري 

استبانة جهات التدريب، محاضر 

 المالس الاستشاري 
 كل فصل / سنويًا 

 الخريجون، جهات التوظيف جاهزية الخريجين
استبانة الخريجين، استبانة جهات 

 التوظيف 
 سنويًا 

 المنهج الدراس ي 
هيئة التدريس، المالس  

 الاستشاري، برامج مماثلة

مراجعة شاملة ل خطة ومقارنة 

 مرجعية

مراجعة سنوية جزئية، 

 سنوات   4وشاملة كل 
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 . مؤشرات قياس أداء البرنامج6

 ( عام. 5الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المس  دفة )

 توقيت القياس  طرق القياس المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

: مؤشرات أداء البرامج الصادرة عن المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي )الحد الأدنى المطلوب( 
ً

 أولا

1 KPI-P-01 
تقويم الطلاب لاودة خبرات التعلم في 

 البرنامج
 فأك ر  5من  4

استبانة طلاب  

 السنة الا ائية 

ن اية العام  

 الأكاديمي 

2 KPI-P-02  فأك ر  5من  4 تقويم الطلاب لاودة المقررات 
استبانة تقويم 

 المقرر 

كل فصل  

 درام ي

3 KPI-P-03 فأك ر 60 معدل إتمام البرنامج في المدة المحددة % 

بيانات القبول 

والتسايل )تحليل 

 الدفعات( 

ن اية العام  

 الأكاديمي 

4 KPI-P-04 فأك ر 85 معدل استبقاء طلاب السنة الأو ى % 
بيانات القبول 

 والتسايل

ن اية العام  

 الأكاديمي 

5 KPI-P-05 
أداء الطلاب في الاختبارات المهنية و/أو  

 الوطنية
 لا ينطق  لا ينطبق 

عند 

 التطبيق 

6 KPI-P-06 

توظيف الخريجين والتحاقهم ببرامج  

شهرًا من  12الدراسات العليا خلال 

 التخرج

)أ( التوظيف  

% فأك ر؛ )ب(  60

الدراسات العليا 

 % فأك ر 10

استبانة ومتابعة  

 الخريجين 

بعد عام من  

 التخرج

7 KPI-P-07 
تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي  

 البرنامج
 فأك ر  5من  4

استبانة جهات  

 التوظيف 
 سنويًا 

8 KPI-P-08  نسبة الطلاب إ ى أعضاء هيئة التدريس 
فأقل لكل   1: 25

 شطر

بيانات الطلاب  

 وهيئة التدريس 

ن اية العام  

 الأكاديمي 

9 KPI-P-09  فأك ر 30 نسبة النشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس % 
تقارير البحث  

 العلمي

ن اية العام  

 الأكاديمي 
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 توقيت القياس  طرق القياس المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

10 KPI-P-10 
معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة  

 تدريس 

بحث لكل  0.5

 عضو فأك ر

تقارير البحث  

 العلمي

ن اية العام  

 الأكاديمي 

11 KPI-P-11 
معدل الاستشهادات في المالات المحكمة  

 لكل عضو هيئة تدريس 

استشهادان لكل  

عضو سنويًا  

 فأك ر 

قواعد بيانات 

 الاستشهادات

ن اية العام  

 الأكاديمي 

 * بما في ذل  المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

 ح. اعتماد التوصيف: 

 جهة الاعتماد: 

بااااااااالااااااااقسااااااااااااااااااااام الاااااااااااااااااودة  ولااااااااااااااااانااااااااة  والمااااااااناااااااااهااااااااج  الااااااااخااااااااطااااااااط  لااااااااااااااااانااااااااة  الاااااااافااااااااناااااااايااااااااة:   المااااااااراجااااااااعااااااااة 

الإداريااااااااااااااااااة  المااااااااااااااااااعاااااااااااااااااالااااااااااااااااااومااااااااااااااااااات  نااااااااااااااااااظاااااااااااااااااام  قساااااااااااااااااااااااااااااام  مااااااااااااااااااجاااااااااااااااااالااااااااااااااااااس   الااااااااااااااااااتااااااااااااااااااوصاااااااااااااااااااااااااااااايااااااااااااااااااة: 

 الاعتماد: مجلس كلية الباحة الأهلية للعلوم

 ]اا[ رقم الجلسة: 

 ]اا[ تاريخ الجلسة: 

 
 

 



 

24 
 

 خطة قياس نواتج التعلم على مستوى البرنامج (: 1الملحق )
 تمتد دورة القياس أربع سنوات، يُقاس في ا كل ناتج مرتين على الأقل، بواقع ثلاثة إ ى أربعة نواتج كل عام.

 الناتج 
مقررات القياس 

 )مستوى متقدم(
 سنوات القياس  الأداة غير المباشرة الأداة المباشرة 

 MIS 5702، MIS 5802 1ع

 MISأسااااااااااااائلااة مرتبطااة بااالناااتج في الاختبااار الا ااائي )

(، وقسااااااااااااام تحليال المنظماة وبيئاة الأعماال في 5702

 (MIS 5802تقرير مشروا التخرج )

 3و 1 استبانة الخريجين

 2ع
MIS 1401، LAW  

6301 

 MISأسااااااااااااائلااة مرتبطااة بااالناااتج في الاختبااار الا ااائي )

مااة بااأداة 1401 (، ودراسااااااااااااااة حااالااة تشاااااااااااااريعيااة مقيَّ

 (LAW 6301تقدير )

 4و 2 استبانة تقويم المقرر 

 MIS 1302، MIS 5802 1م

مًا بأداة تقدير ) (،  MIS 1302المشروا البرمجي مقيَّ

 MISووثيقة التحليل والتصاااميم لمشاااروا التخرج )

5802) 

استبانة جهات  

 التوظيف 
 3و 1

 MIS 5704، MIS 5802 2م

مشاااااااااااااروا لوحاااااة المعلوماااااات والنماااااذجاااااة التنبؤياااااة 

(MIS 5704  ،) ن تحليل البيانات في مشاااااااروا ومكو 

 (MIS 5802التخرج )

استبانة جهات  

 التوظيف 
 4و 2

 MIS 5701، MIS 5801 3م

( المتااااااابعااااااة  المشاااااااااااااروا وتقرير  (،  MIS 5701خطااااااة 

والتقرير والعر  الختاااااميااااان للتاااادريااااب التعاااااوني 

(MIS 5801) 

 3و 1 تقييم مشرفي التدريب 

 MIS 1401، MIS 5801 1ق

تقرير تقييم المخااااااطر والامتثاااااال لأنظماااااة حماااااايااااة  

( فاي  (،  MIS 1401الابايااااااااناااااااات  الماهناي  الالاتافام  وباناااااااد 

 (MIS 5801تقييم مشرف التدريب )

استبانة جهات  

 التوظيف 
 4و 2

 MIS 5802، MIS 5801 2ق

 MISأداة تقادير العمال الامااعي وتقييم الأقران )

(، وبند العمل ضمن فريق في تقييم مشرف 5802

 (MIS 5801التدريب )

 3و 1 استبانة الخريجين

 ضوابط تنفيذ الخطة:

 .5من    4% فااأك ر في الأداة المباااشااااااااااااارة، وألا يقاال متوساااااااااااااط الأداة غير المباااشااااااااااااارة عن  70% من الطلاب  70• المساااااااااااااتوى المسااااااااااااا  اادف لكاال ناااتج: أن يحقق  

( مااوحااااااادة  تااقااااااادياار  أدوات  عاااااااد 
ُ
تاا  •Rubrics  ).آخاار ماان عضاااااااااااااااو  الااطاالاب  أعااماااااااال  ماان  عاايااناااااااة  باامااراجااعاااااااة  تااطااباايااقااهاااااااا  ماان  تااحااقااق  ويااُ قاايااااااااس،  مااهااماااااااة   لااكااااااال 

لاااالااااباااارناااااااامااااج.  الساااااااااااااااانااااوي  الااااتااااقاااارياااار  ضااااااااااااااااماااان  قاااايااااااااس ساااااااااااااااانااااوي  تااااقاااارياااار  عاااااااد  ويااااُ حااااااادة،  عاااالااااى  ولااااكااااااال شااااااااااااااااطاااار  الااااباااارناااااااامااااج  عاااالااااى مسااااااااااااااااتااااوى  الاااانااااتاااااااائااااج  ل 
َّ
حاااالااااااا تااااُ  • 

ا لخطاة التحساااااااااااااين، مع تحادياد الإجراء والمساااااااااااااؤول والموعاد، ثم إعاادة القيااس في الادورة ا  إلزامياً
ً

 لتاالياة.• يُعاد عادم تحقق المساااااااااااااتوى المسااااااااااااا  ادف مادخلا

اءات • المساااااااااااااؤوليااة: منساااااااااااااقو المقررات المحااددة )جمع البيااانااات(، ولانااة قياااس نواتج التعلم )التحلياال وإعااداد التقرير(، ومجلس القسااااااااااااام )اعتماااد إجر 

 التحسين(.

 2026-2025ملحق الإصدار: مواءمة التوصيف مع الخطة الدراسية المعتمدة 

)أربعة وأربعون مقررًا، مئة وثلاث وثلاثون سااااعة معتمدة(. وقد أقر  القسااام أن   2026-2025صااادر هذا الإصااادار بعد مطابقة التوصااايف مقررًا مقررًا بالخطة الدراساااية المعتمدة لعام 

ل هذا تكون هذ  الخطة هي أسااااس التوصااايف، وأن تؤخذ مساااميات المقررات ورموزها ما ا، وأن يؤخذ اسااام كل مقرر مشااا ترك مع برنامج علوم الحاساااب من خطة ذل  البرنامج. ويساااا 

دب وما بقي من قرارات، ليكون جزءًا من  ال التطوير في ملف الاعتماد.
 الم حق ما صُو 

: ما صُوِّّب في هذا الإصدار
ً

 أولا

دب رمز مقرر الدراسات الإسلامية إ ى 
ردد في المصفوفة   ISLM 1101•  صُو 

 ل خطة المعتمدة ولخطة برنامج علوم الحاسب.، ISLM 1011بعد أن كان ير
ً
 مطابقة
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دب رمز مقرر مهارات التعلم والتفكير إ ى  
ردد  LTHNK 0102•  صُو 

 ل خطة المعتمدة ولخطة برنامج علوم الحاسب.، THNK 0102بعد أن كان ير
ً
 مطابقة

دب اسم مقرر  
ا باسم الخطة المعتمدة وخطة برنامج علوم الحاسب، بعد أن كان »مناهج البحث العلمي«. RSCH 0103•  صُو 

ً
 إ ى »مباد  البحث العلمي« أخذ

دب مسااااااااتوى مقرر شاااااااابكات الحاسااااااااب  
و  إ ى المسااااااااتوى الثاني؛ فقد كان المسااااااااتويان   MIS 5201إ ى المسااااااااتوى الخامس، ومسااااااااتوى مقرر مقدمة نظم المعلومات الإدارية    MIS 2104•  صااااااااُ

 متبادلين بين المقررين.

 •  ضُبطت المتطلبات السابقة لأحد عشر مقررًا على ما ورد في الخطة المعتمدة.

بدل جدول المقررات الاختيارية بجدول الخطة المعتمدة: الماموعة )أ( 
ُ
الحكومة الإلكترونية، ونظم معلومات اسااااتراتيجية، وموضااااوعات مختارة في نظم المعلومات الإدارية؛   —•  اساااات

 نظام الاقتصاد الإسلامي، وسلوك تنظيمي، ونظم معلومات محاسبية. —والماموعة )ب(  
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